
43
sECRETARiA DE LA c0NTRALoRIn uut'ttctplt,

ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUAcToNES DE oesrruprNto- 
-

OBJETIVO: Exhortar al servidor priblico para que desempefre eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

desempefro del servidor priblico en menci6n.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: CRISTINO VALERIO ADRIANA

ARrn or ADscRlpcroN: sECRETAR[A DE DESARRoLLo EcoNOMtco
CARGO: AUXILIAR DE AREA

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS

1 - Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

G.*t

20% 400k 100'/o

2.-Enla tabla del 1 al 10, acomo considera que desempefia su trabajo?

2Wk -* '
\-------

3 - Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su Area para comunicar los
avances y deficrencias en su desempefio

Eu*43!r- -E-o/e

20% 4}o/o 60% BO"/dn@)
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

20% 40o/o B0o/o 100o/o

60%

60%

5 - En el desempefro de sus actividades requiere su
Sr por que? Lo_ pre_Co_EletdoJa'_.aCIa_ idc'
No Por que?

20%
-_\400k <-30%) 80% lgw-_

6 - De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempeno de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefro Municipal



SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

rdado=a

7 - Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como 3
No por qu6?

20% 40% 60% @ iooo/o

B - De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por raz6n
de su empleo, cargo o comisi6n, tiene bajo su responsabilidad.

(.->tdcr-do>cn

20% 40% ----<-BO% / lOOo/.-/
\-==2<-

9.- De que forma refleja en
P0blica Municipal

RELACIONES INTERPERSONALES
sus actividades los principros bajo los que se rige la Administracion

11 - Cuando se genera un conflicto en el 5rea de trabajo que comportamiento asume?

Ocfu^ a \o d.t"*''ti* _
2oo/o 40% ffi)ao"n fio%l---

INICIATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actrvidades?

N O Wxt t"trcr".{ i,,.a

-

2ovo <:u 60Yo Bo% 100%

600k

10 - Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

13 - Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefro Municipal

.---.----.------



SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Bo>ca e.\ aroro d€.I enco-rrrrcto

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de l'a ciudadania?

P'cgr,.'lo d hs.or

ilo *
TRABAJO EN EQUIPO

17.- C6mo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafleros a las
tareas del dia a dia?

,'''-20% ,{40Yo/ 600/o 80% '100%:
18 - De que forma se identifica con los objetivos del 6rea

Trzrfc^. 4r r-.*coruttO

ORGANIZACION
'19 - Como planifica sus actividades?

En a.r> eatbr \tao.<[a: bor.t

,*,
20.- Se preocupa por conocer yffinzar las metas lnstitucionales? 1,De qu6 manera aporta para
el logro de estas?

\o t\ s. Le F\Ao a" \o .t k.co-

20% 4oo/o z@) aoy, 1oo%
21 - Es responsable\ffiT5s contrasefras proporcionadas para sus funciones, asl como del equipo
y dispositivos que contienen informaci6n de carActer confidencial?
Si Por qu6? {tr,r Yc)r=n 64lJ-(

ir"t 
t-=o*, 

-

Unrdad de Controly Gesti6n de Calidad y Desempefto Municipal
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L--l-J SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJEIIVO: Exhortar al servidor p[blico para que desempehe eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas,

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

desenrpe6o del servidor pUblico en menci6n.

SIRVIDOR PUt]LICO IVALUADO: FELIX TANIYAMA AMADA

ARIA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CATTGO: AUXILIAR DE ARI"A

CUESTIONAMIENTO

OR]ENTACION A RESULTADOS

1 - Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

S. -larclo en reloluer

;

2.- En la tabla del 1 al 10, acomo considera que desemperia su trabajo?

:
3 - Realiza/acude a reuniones peiiodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperlo

5iervtr ACOde-

zorn qvt

"o.,oolRus 
FUNctoNES

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

-No- cp\tcct

20% 40% 60Yo BlYo 100%

5 - Fn el desempefio de sus activrda.des requiere supervision

No Por qu6?

20% 40o/o 60% 100%

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desernpefio Municipal
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

?0?0-2024,

1z,rilolcc a- [.r>
200/o 400k 600k B0%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si COmO rior^r r,.r^O.) e-^!c<-r-O -l 2za(Ccic(dll/-r
No por que?

2oYo 4oo/o 60% Bo% 6])iJ
8 - De que forma registra, integra, "r.,il r-*ida la documentacion e informaci6n que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Yv\rl 69q6to-cLoCc\ 
1

20% 400k 60% aO't"t@
RELACIONES INTERPERSONALES

sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion9 - De qu6 forma refle.la en
P0blica Municipal

20% 40% AO"t" \-_:=4

10.- Cuando sus compaiieros le piden orientaci6n y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

A.1 d\ A3AYV\
20% 60% 80o/o

11 - Cuando se genera un conflicto en el 6rea de trabalo que comportamiento asume?

4Oo/o

YVa:rada
40%

INICIATIVA
12 - Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

B0%

i -,r,tcta-[t7rr, grrzr. orq.-r€l aciooas

2OYo 4Oo/o 'QW-) eOVo lOOo/o

'13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

-,/'->--
60ok Q'-@gF 100%40o/o

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempcrio Municipal
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-)024.
14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su Area de trabajo?

20% 40%o 6oYo @ 1oo%

15- Cuando termlna sus actividades asignadas que otras actividades desempena?

16 - Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

5lc { rz"tan da rca>\vs 61lda crlando At cL +./^e\cr\^,
dtorcc*u cr ln*tz^

aio/l.v /o 60% @ fio%

TRABAJO EN EQUIPO
'17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

DeF....t.\t61c.d

40%

tareas del dia a dia?

1B - De que forma se identifica con los objetivos del 6rea

5a pma \a cc^-'.isaha -sr r-"-pc- --

_tz t^qce futU_gU
2oo/o 4o%.'-@ Boo roo%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? iDe qu6 manera aporta para
el logro de estas?

furyrdc- t, tr rusgrv^ qctrvdaci +oft^ a( 6rp.>rlo', @- (a
,lu Jrr' .,,
20% 40% | uo* @ **,"
21 ' Es responsable con las contrasefras proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y drsposrtivos que contienen informacion de caracter confrdencial?
Si Por que?

No por que?

20% 400h 60% B0%

19.- Como planifica sus actividades?
ORGANIZACION

20%

Unidad de Control y Gestion de Calidaci y Desernpeno Municipal

40% 60o/o 80%ffm_.-.

,)flg$r()6N$tA t',tuNtctFAt
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUAcToNES DE oesruprNo

OBJETIVO: llxhortar al servidor pdblico para que desempefre eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido Atender oportunameqte las deficieqcias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

desempefro del servidor pUblico en menci6n.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: MEJ[A GONZALEZ G,ABRIELA

AREA DE ADSCRIPCION; SECRETAR[R OE OESANNOLLO ECON6MICO

CARGO: DIRLClORA Dt I UR|SMO

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS

1 - Como curnple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

lon .r[:d.{ to, , \(..'{ r6txl 
, r.]a*torx...^ie.r+D

20% 40% IOOY,

2.- En la iabla del 1 al 10, acomo considera que desempefra su trabajo?

B0%60%

20% 40o/o 60% B1Yo 100%

3.- Realiza/acude a reuniones peri6dicas con el personal que integra su erea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeflo

60%20% 400k B0% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeflo de sus funciones diga como los
utiliza

> arn r<{.fuc c><iD

-

20% 400k 60% B0% 100%

No Por que?

@oo"o Bo% @oo \ooo/.60%

6 - De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefro de sus
actividades laborales

Unrdad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal
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5 - En el desempeno de sus
Si Por qu6?

suoervrsion



SECRETAR[A DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

LC crr,.clrrtclO:r.r

20% 40% 60% -80% 1000/0

7 - Cuando reconoce fallas en su desempefro las corrige?
Si como

No por que? \ec rO tlltn Lr\0,1,\

20Yo 60% B0% '100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentaci6n e informaci6n que, por raz6n
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

20% 60% 80% @
RELACIONES INTERPERSONALES

9.- De qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administraci6n
P0blica Municipal

Aclu o.

;i" 6> *^ *"r. .,*,o

'10.- cuando sus compafieros le piden orientaci6n y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

11 - Cuando se genera un conflicto en el 6rea de trabajo que comportamiento asume?

40%

40%200k

rru*ct & r;ao\ser\o cn J.t ,.., \\.^.1 '/A Ccrrr-lYo\cl.v U
B0o/o 100o/o

INICIATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para melorareldesempefro de sus
actividades?

- Genera E:oco> tAcNl

13 - Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefro Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su iirea de trabajo?

Cvr d.t.." \[. .}.

20% 40% B0% 100%

15- Cuando termtna sus actividades asignadas que otras actividades desempefra?

20% 40% 60% @ rcO1%

Tw \_--
ORGANIZACION

19.- Como planifica sus actividades?

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
dernandas legitimas de la ciudadania?

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia adia?

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del 5rea

20%
20.- se

LA f..-!.*rr. t^-r.roho p[.,tneaouclr,r

60% 80% 100%
pa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? iDe qu6 manera aporta para

el logro de estas?

v'\+er-e)aa hctca "o b kvroy

20% @ 6oyo 80% 1oo%
?-1 - lEs reffiiaole con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi tomo del
equipcr y dispositivos que contienen informaci6n de car5cter confidencial?
Sr Por quer Cr rno+ Lt-t&cr-&Oocl

No por qu6?

60% 80%20% 40%

Unidad de Controly Gesti5n de Calidad y Desempeffo Municipal

t)&li1;r()!: N(: iA HUNTC ta,Al.



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-?-024.

EVALUAcToNES DE orseuprrto

oBJETIVO: Exhortar al servidor priblico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor pUblico en menci6n.

SERVIDOR POBLICO EVALUADO: GONZALEZ RIVI.RO MAXIMO
ARL:A DI- ADSCRIPCION: St..REIAR[R OT OESRRNOLLO ECONOMICO

CAIIGO: DIRECIOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

CUESTIONAMIENTO
' ORIENTACIoN A RESULTADOS

1 - Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

-t-'' lq--r^gd!d^ 2q DLt) r^etb,liijcrdo> \::ro- ,.rao[p -lo+o
Gq' .r
20% 40% 60% B0o/o 100%

e

2 - En la tabla del 1 al 10 ecomo considera que desempefia su trabajo?

20% 60ok B0% 100o/o

3 - Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que rntegra su drea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefro

*elc-./\\3.< .-. CL, &g

400k

20Y, 40o/o 60%o B0% 100o/o
4

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

Oe rnar.qf,, rzr:p.:r-6..tjq to.UCendo <*a-.npr<- C.-rtdo-r r,t _
Vrc[tr ve-'r'rclit \o o.\ hr.,.rr.
20% 60% B0% 1C0%40%

5 - t n el desempefro de sus actividades requlere supen,ision
Sr Por qrJi !dg-. pq..* -".t=."*iii" o ar*cr\V,r
No Por qu6?

20Yo 40% 60Yo W 100Yo

6 - De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefro de sus
actividades laborales

Lrnidad de Controly Gesti6n de Calidad y Desempeffo Municipal

m p*E$roe NcrA 
'ruNrcrp/q.rt -t Ir-+J



lv LAI
!_:_{'{ rrfilcaroINctA HUNtc|PAL
| -l .l rri..LI-J SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

ORGANO INTERNO DE CON]-ROL.
2020-2024.

20% 40% B0o/o 100o/o60%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrigel
Si como 5\cr.r-r.r\^e -kt-cttcl & *r r:V r

No por qu6?

20Yo B0o/o 100Yo

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informaci6n que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

20% 40% 60% B0o/o 10070 -

RELACIONES INTERPERSONALES
9 - De qu6 forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
P0blica Municipal

60%40%

20%

10.-

80% 100%

Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de que manera lo hace?

60%40%

[$;qq^do b,.c,. [: (SxO

20% 40% 600/o By 100%

1 1.- Cuando se Eenera un conflicto en el drea de trabajo que comportamiento asume?

100%20% 60o/o B0%

INICIATIVA
12 - Dentro de su Srea de trabajo, que ideas implementa para mejorar eldesempeFio de sus
actividades?

60% B]Yo 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

40%

40%20o/o

60o/o B0% q\ \sa*ro100%

Unidad de Controly Gestion de Calidad y Desempefro Municipal

ora o. \ocLn'

\o o\
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su iirea de trabajo?

20Yo 40%

15- Cuando termina

60% 80% 100o/o.-
sus actividades asignadas que otras actividades desempena?

Se. f"c btl:cc^ { r^^pto"^"rr*r- o Q r',noJiVd
20% 40% 60% .80% 1000a

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80Yo 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los companeros a las
tareas del dia a dia?

20% 40o/o 60ok B0%o 100o/o
r-

18.- De qu6 forma se identifica con los objetivos del airea

q'*pcr.\iCx , eLl'*^r<qa\ ro\^^pl/D, ,^i$if ,

20o/o 40o/o B0% 100%60o/o

ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?

20% 40%
20 - Se preocupa
el logro de estas?

60% B0% 100Yo
por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? aaDe qud manera aporta para

20% 40%o 60% 80% 100%
21.- lEs responsable con las cffinas proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y disposrtivos que contienen informacion de car6cter confidencial?
Si Por que?

No por qu6?

20% 40o/o

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefro Municipal

60% 80% 1o0o/o
ai._



SECRETAR[A DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

EVALUActoNES DE DESEMpENo

oBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempehe eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

desempeho del servidor p[plico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ING. LEONARDO SUAREZ OLVERA

Anr.a oe ADSCRtpctoN: SECRETARTA DE DESARRoLLo EcoNoMtco
CARGO: COORDINADOR DE GANADERIA

GUESTIONAMIENTO'

ORIENTACION A RESULTADOS

1 - Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

20% B0% 100o/o

2 - En la tabla del 1 al 10, aconro considera que desempefia su trabajo?

60%40o/o

200k 60% B0% 100o/o

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su Srea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefro

--tr4.no r<- .l*c,-, &{

40%

200/o 40% 60%

4 De los recursos que se
utilrza

80Yo 100o/o

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

le asignan para el buen desenrpeno de sus funciones diga como los

-Micc^
20Yo 40o/o 100%

5 - En el desempefro de sus ac ,des req uiere supervision
Sr Por que?

60% 80o/o

-

No Por que?

2Aok 80% 100o/o

6.- De quti manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

60%40%

Unidad cle Controly Gestion de Calidacj y Desempefro Municipal

ptt$6rogNctr\ HUNtclpAL
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

20% 40% 60% B0% 100Yo

-,
7.- Cuando reconoce fallas en su desem
Si como 6\< v-rr)re rr\
No por qu6? )

20Yo 40o/o 60% B0% 100%

B - De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

200/o 40oh 60Yo 80o/o 100%

RELA c r oilrrE RP ERS o NA L ES
9.- De que forma reflejq en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
P0blica Municipal

20o/o 40o/o 60Yo B0% 100%

'10 - Cuando sus compafreros le piden orientacron y/o ayuda de que manera lo hace?

\\rvl,\CLC, '

20oh 40% y BjYo

1 1.- Cuando se genera un conflicto en el

100o/o

Srea de trabajo que comportamiento asume?

.nS\v.(A / COya

20%

INICIATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefro de sus
actrvidades?

No

60% sot%" 1oo% c,Mi) o.I-c6\j [o qt-et tc,,. 1t . >tzn"

(-rL\rC \r(A

20% B0% 100%

13 - Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su iirea de trabajo?

60%40%

800/o 100%20%

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefro Municipal

Re>os..=obV

40%

60%



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
ORGANO INTERNO DE CONTROt.

2020-2024.
14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su 5rea de trabajo?

balo--ec-\e rodko.

200/o 40Yo 60% B0% 100%

'15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefra?

(o.'- cf k cqrgnan ^r. \icru. rnr.tr.^\i,rr,r
20% 40ok 60% Bg% 100%

16 - Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitrmas de la ciudadania?

40Yo 60% yy 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con ei resto de los compafreros a las
tareas del dia a dia?

\srr=,r...^
20% 4ooh 60% gt 100%

18.- De qu6 forma se identifica con los objetlvos del6rea

20%

!\crcq (. 4 U t^.O-o,^
20% 40o/o 60% B0o/o 100%

CRGANIZACI6N
19.- Como planifica sus actividades?

No s\crnecl

20Yo !0%
20.- Se preocupa
el logro de estas?

60% 80o/o 100%
por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? 64De que manera aporta para

20o/o 40% 60% p0% 100oh
2f iEs responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de car6cter confidencial?
Si Por.qu6?

No por qu6?

20%

Unidad de Conti'ol y Gestion de Calidad y Desempe fro Municipal

40% 60% 8Oo/o 100o/o

m pursrorNcrA HUNrcrp^t
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SECRETAR[A DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
EVALUAcIoNES DE oeseupeNo

OBJETIVO: Exhortar al servidor pdblico para que desempeffe eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

descmpefio del servidor p0blico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: lNG. FRANCISCO EDGAR ESQUIVEL RODRIcUEZ

ARrR or ADscRrpcroN: s[cRETARIR or orsRnnoLLo ECoNoMtco
CARGO: ENLACE DE I"RANSPARLNCIA Y PLANEACION

CUEST!ONAMIENTO

ORIENTACI6U E RESULTADOS

1 - Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

40% 6}Yo B0% 100Yo

2 - En la tabla del 1 al '10, acomo considera que desempefra su trabajo?

20ok 40ok 60% -80% 100o/o

3 - Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su 6rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

20o/n 40o/o B0%o 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeno de sus funciones diga como los
utiliza

20o/o

60%

tFY1o n{r\\ c c,r

20ok 40o/o

5 - En el desempefro

60% 800/o 100%

de sus actividades requiere supervision
Si Porque?.

No Por que?

20Yo 40% 60o/o B0o/o 100o/o

6.- De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARTA DE LA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

20% 40Yo 60o/o 80% 100%

7 - Cuando reconoce fallas en su de
Si como

las corrige?

No por qu6?

20o/o B0% 100%

B - De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por raz6n
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad

20% 40o/o 80Yo 
100o/o

RELACIONES INTERPERSONALES
sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion9 - De que forma refleja en

P0blrca Municipal

60%400k

60%

a/')

20o/o 40Yo 90%_ 80Yo 100%

'10.- Cuando sus compafleros le piden orientaci6n y/o ayuda de que manera lo hace?

D

[.,- lsra. &<>
20% !0o/o 60% 80% 1O0o/o

1'1.- Cuando se genera ,n "onniln el 6rea de trabajo que comportamiento asume?

907.. 100%

100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su 6rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefto de sus
actividades?

20% 4ooh 60Yo 80Yo 1O0o/o

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su 6rea de trabajo?

3e oA<.q:k.. f'. tO Cc^'-nbto> r\ Prc4tEre- rr.1 "^{''ruenif en
20% 4Oo/o 60% 80% 100% toO ArrC.,Cl\(.).ni's

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Desempefro Municipal

\o nc il.o
200k 4)Yo



m pnr..;rt)r:Nc-r^ HUNrcrpAL
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'14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su 6rea de trabajo?

SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

20Yo 40o/o 60Yo 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

_tO,-' Ut -o- \U ct-.:-',r$n^e"rr -

20ok 40o/o 60Yo y 100Yo

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
dernandas legitimas de la ciudadania?

- t.o.'' 4 t< -\a r.-'S\ut r =-
20% 40% 60% 100o/o

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafreros a las
tareas del dia a dia?

20% 40% 600/o 100%

3e Pcna L- Cc.-.^^.r.;c\-a,r

40o/o 60% w* 100%

ORGANIZACION
19 - Como planifica sus actividades?

20o/o 40o/o 60Yo 80% 1O0o/o

20.- Se preocupa por conocer iffinzar las metas lnstitucionales? aDe qu6 manera aporta para
el logro de estas?

\\acq \o { b( (',_ 
tr d", _

20o/o 40% 60% B0% - 100Yo
2'1.- Es responsable con las con6nas proporcionadas para sus funciones, asl como del equipo
y dispositivos que contienen ilformacion de car6cter confidencial?
Si Por que? b\+ &^AoAd)O -_

No por que?

80o/o

20o/o

18 - De qu6 forma se identifica con los objetivos del 6rea

20% 40o/c

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal

60% 80% 100o/o

-



SECRETAR[A DE tA CONTRALOR[A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
EVALUActoNES DE oesrrupeNo

OBJETIVO: Exhortar al servidor pIblico para que desempefre eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
descmpefro del servidor publico en menci6n.

SERVIDOR POBLICO EVALUADO: LIC. JOSE LUIS MEJ[A CAMACHO

AREA DE ADSCRIPCI6N: SECRETARTA DE DESARROLLO ECONOMICO

CARGO: COORDINADOR DE TURISMO

CUEST!ONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trdrbajo?

200k 400h 60% B0% 100%

2 - En la tabla del 1 al '10, acomo considera que desempetia su trabajo?

y 40% 60Yo 80oA 100o/o

'3.- Realiza/acude a reuniones peri6dicas con el personalque integra su 6rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

tlcn'\P< O.61f d-q

20% 40% 600/o B0o/o 100%

.o,-,rffirs FUNcToNES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeno de sus funciones diga como los
utiliza

tJo or:\Gcr_--

'20% 40% 60% B0% 100%

5.- En el desempeno de sus actividades requiere supervision
Si Porque? C[6rnqD<-
No Por qu6?

20Yo 40oh 60Yo B}Yo !00"+

6.' De qu6 manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gesti6n de Calidad y Descmpefro Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORTA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

20% 40% 60% B0% 100o/o

7.- Cuando reconoce fallas en
Si como

su desempefro las corrige?

20%

No Oor O

40% 60% B0% 100%

B - De qu6 forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

20% 60% B0% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion

40%

9 - De que forma refleja en
Pnblica Municipal

20% 40o/o 60% 80% 100%

10.- cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qu6 manera lo hace?

&r.\le-
20Yo 40% B0% 100%

11 - Cuando se genera un conflicto en el 5rea de trabalo que comportamiento asume?

Qe-Vo,na-rO , poCo e,,./\Ffcr+i.O r<rc

60o/o

20% 400/o 60% 80Yo 100o/o

INICIAT!VA
12.- Dentro de su 6:'ea de trabajo, que ideas implementa para mejorar eldesempef,o de sus
actividades?

No nra\ crp}tz^&in eg-r rdor,:

20% 40o/o 60Yo B0% 100%

'1 3 - Como reacctona a los cambios y/o Ciscusiones que se presentan en su area de trabajo?

80% 1000/060%20% 40%

Unidad de Control y Gesti6n de Calidaci y Desempefio Municipal

,)nti$r()(.NcrA fi uNl$,r1at
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ETII par$ro&:NcrA HUNrc rpArL}J SECRETAR[A DE LA CONTRALORi,A MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.
14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su 5rea de trabajo?

gb 40oh 60% B0o/o 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

ry 400k 60% B0% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadanla?

20% 40o/o 60ok Bjok 100o/o

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafreros a las
lareas del dia a dia? , \rCAp\ar

20% 40Yo

20% !y", 60% B0% 100%

18 - De que forma se identifica con los objetivos del 6rea

60Yo B)Yo 100Yo

ORGANIZACION
19 - Como planifica sus actividades?

.19% 40ok 60% B0% 100Yo
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas lnstitucionales? i6 De qu6 manera aporta para
el logro de estas?

4% 40%o 60% B0% 100%
21 .- aEs responsable con las contraseflas proporcionadas para sus funciones, asl como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de car6cter confidencial?
6Si Por queZ r.\rr{ rCOF}.DC,.\5t

No por que? U
20% 4Oo/o 60% BOTo 1OO%

Unidad de Control y Gesti6n de Catidad y Desempefro Municipal

es\ru*c" 
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' h. sECRETAR ie oe DESARRoL to rcotuOMtco y MUNtctpAL

{ '\F f $ t':o[ricrno Munrcip.,ri 2.A2A-2O24

Oficio No" -SDE(I 1 2/2022

Sin m6s que mencionar,

respecto

Huichapan l-19o., a 06 de junia del2022

MTRO. JOAOUIN SANCHEZ LOPEZ
Secretario de la Contraloria Mr.rnrcipal y Titular del Orgarrc lnterno de Control
PRESEI{I-E.-

Me es grato dirigtrme a Usteo por este nredro. con la finaltdad de dar

ccntestacton a su oficio No. HUI-SCM-24612022 de fecha 24 de mayo del afro en curso.

por lo que. se anexan al presente las evaluaciones correspondientes.

quedo de Usted para cualquier duda o aclaracion al

{n

CA ER
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g*ii ii *r'l{t l"it,fvic;nAr. ue }irt rf t,ls&!ntr 
,;{i iiu

0 6 JlJilt, 20?2

Hidolgo No,l, C-enlro Hlst6rico. Hulchopon. tlldolgo C.P..424Q0
Tel. 761 782 Ool3 www.huichopon.gob.mx
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