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\T& PRESIDENCIA MUNICIPAL i ’
—j R S SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
‘ ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.
- EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desemperio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: CRISTINO VALERIO ADRIANA
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: AUXILIAR DE AREA

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

(etan

20%  40%  60% @) 100%

2 - En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefa su trabajo?

e TN
20% 40% 60%~ 80% 7 100%

3 - Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeno

Dermpe gG.JJ e

20% 40% 60% 80% E 100% " )

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

No aplea

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision =

Si Porque? € pOXo codadosa_on io) d@bnm; dotanda
No Por que?

20%  40% < B0%>  80% %

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

Moy codadoxa

20% 40% 60% 80% <100% :

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como__ Derwr  Awnken A¢ NaYAN 20

No por qué?
20% 40% 60% 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Corvdadoxa

20%  40%  60%  80% (T00%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

20% 40% 60% - ZSO%_: 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

No le gusta huboyd @~ oo peserad

J
20% 60%  80%  100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

ot o \a dedensiva

20% - 40% C/feo% _>80% 100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

No g Waadwa

20% /Z 40%5 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Poco {oleumte
20% 60%  80%  100%

e
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Pxca. e\ Q@00 Ael ChCOff;pLdO

20% 40% 60% 809 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?

o g se lcavgnen
20%  40%  60% @} 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

PrCS\u e q\ o cor

20% 40% 80%  100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

P il

20% (40% ~ 60% 80% 100%

18 - De qué forma se identifica con los objetivos del area

Trada da \m’\’cgnub@

B e il
20% 40% 60% (80%~ 100%

ORGANIZACION

19.- Como planifica sus actividades?

En a0 poo\b\\\cmdm v

20% 40% 60% W 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;,De qué manera aporta para
el logro de estas?

\Da\\SQlA ‘D\\d& w \o n‘\ Wi Cg

20%  40% /@Q 80%  100%
21.- Es responsable as contrasefas proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
Si Por qué? \v\uu\ Yo pan DA ‘
No por qué?

20% 40% 60%  80% @
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempene eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: FELIX TANIYAMA AMADA
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: AUXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Se, darda en re>olver

20%  40%  60% 100%

2.- Enlatabla del 1 al 10, ¢, como considera que desempefia su trabajo”?

20% 40% 60%  (80%) 100%

3 - Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar l0s
avances y deficiencias en su desempefo

slermpe _qcude

20% 40% 60% 80% +00%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefo de sus funciones diga como los
utiliza

“No_aplicg

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempeno de sus actividades requiere supervision
St Porqué? ©5 aB{’) d‘b’\‘fd\dﬁ

No Por qué?
20%  40%  60% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Resernpefio Municipal
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¥
ros, ’* Sy

Es muy codadax N «fspcyéabte en oo recrod
maderialed a (o q tiere  acce

20%  40%  60%  80% (1005

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como___corm oD ewf\pCrO q Se Ao

No por qué?
20% 40% 60% 80% 1009

e

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

1

SASSIICSN dedodan

20%  40%  60%  80% ( 100% >

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rlge la Administracion
Publica Municipal

Reopeta \ se condue com reppontal lidad

=
20% 40% 60% 80% 100% D,

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

entrgpda a2\ GpeYO Y ade i

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

\J\ecur&da! anui lor | calima <l Corxf(Lc"*D
20% 40% 60% 80% C100%—

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefo de sus
actividades?

Pac irniacd v U Dopaner OCENDACD

20% 40%  60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Teata _de rmejocav

20% 40% 60% C—B0%— 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.
\ 2020-2024.
14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Reasalue Vostin donde 20 fac./l"{ud \c IQ‘JW\»\“'C

20% 40% 60% ¢ 80% > 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?

(o3 g == le osgrar

O
20% 40% 60% C80% 100%

16 - Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

Semnmpe ractn de  yeoo\ver J afda cwando A¢ ate~xaemn
Aivectn = hoctia
20% 40% 60% 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los companeros a las

tareas del dia a dia? sy r\\\:ﬂ\\d\&d
20% 40% 60% < 80% ~ 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Sa (‘:)O'\C \a (o~ \Scton S\~ C

——

20% 40% 60% 80% Yo
ORGANIZACION

19.- Coémo planifica sus actividades?

e  \ace -FuHZA (To\cmeav{ cDpe A g se e P\QﬁCC

20%  40% C60% > 80%  100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

Gbando e e asgru actwdad tadu de agotr _en la
yne d\den al\ rmﬁ\deﬂ/\ Converilete. -
20%  40%  60% <CBO0% > 100%
271.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
si Por que? oy yeponauble condo de agai o ccaerad s fuk
No por qué?

20% 40% 60% 80%<_100%"

Unidad de Control y Gestion de Calidaa y Desempeno Municipal
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L_\ ! o SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: MEJIA GONZALEZ GABRIELA
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: DIRECTORA DE TURISMO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Con _agatia, ntéud  (cerfioncmients

20% 40% 60% 80% 100%

e,

2 - Enlatabla del 1 al 10, ;,cémo considera que desempefa su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar |os
avances y deficiencias en su desempefio

WS\CM pc o.cu A

20% 40% 60% 80% 100%
—
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeiio de sus funciones diga como los
utiliza

{rada de Nacer o\oupy  ano> o wucho e

20% 40% 60% 80% 100%

[PEESE

5 En el desempefo de sus actividades requiere supervision
SiPor que? £ dsatanda AJL’)UJ\doAO\ m’(\cc\ [=2aal co\dadxn

No Por quée?
40% 60% 80% Ef> \OO% o

6 - De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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€2 cndadoxn

20% 40% 60% 80% 100%

e

7.- Cuando reconoce fallas en su desemperio las corrige?
Si como

No por qué? Se \¢ COW\(‘D\\&O\ MUINNO QCQ(YJ’{UV O‘;\ \()") CHD M Jan Hun
20% 60%  80%  100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

“\Od\ covdadon

20%  40%  60%  80%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

Aduo {‘33\1 \mp_)\BO

20% A% 60% 80%  100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

‘F\p:w%ck o o &L\QQ

“\ :
20% 40% 60% 100%

11 - Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que ccmportamiento asume?

Truda do wooverlo on Mo Mad oo wobdlov s dvocon
20%  40% 80%  100%

INICIATIVA

12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades? .

Genen ocad dead

20% 60%  80%  100%

13- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

No aceptn 50 falon | dyole s~ arguoent
. J
20% 40% 60% ~ CB0% D 100%

—,
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T 02 - SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

(on_deficu \ad
20%  40% (60% > 80%  100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

\oo q: 3 \Q Z‘D\\Q\\'\'(A(\ C'J\ll \VV\P\.QVV\QMV\'Q,
20% 40% 60% 809 100%

16 - Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

\ao q} Conay dexu

20% 60%  80%  100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compaferos a las
tareas del dia a dia?

==

20% 40% 609 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

E:)empoc\((‘o\ RM0_Se \e d\{(cu\*u \W\\‘:\QW\QNv\u/\dl

20% 40% 60% 7~ 80% 100%

ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?

Lo Lalde nuchhen P\QM&CLCJ\V\

20% /<40°/92 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas?

D2 b nteredn e haw vy poco g oblkernor (o
QX (D n
20% C40% > 60%  80%  100% |
21.- ¢ Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
SiPor que? o\ W\k)q\ cu\é\;:kc\c)ocz\
No por qué?

20% 40% 60% 80% 100% >

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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& o SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: GONZALEZ RIVERO MAXIMO
AREA DE ADSCRIPCION:  SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

EA~n \a medida de DD coﬁbt\\c\adab \:).I)Ca ool 4oda
\o q ezt e~ 2> YY\C\Y\OD
20% 40% 60% 80% 100%

P

2.- En la tabla del 1 al 10 ¢,como considera que desempefa su trabajo?

20% 40% 60% 80%  100%

—e

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

e~ acuode

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

Oe  mmareu rUDpoY\ﬁald*( bwando ‘GCVY\‘JC coldar 94
noct e du \o a8 o
20% 40% 60% 80% 100%

- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
&1 Por qué? on\O e LEQUERT cce oD o d,z'\’&\\a o)

No Por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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L

\)\ux.\\ cold o AHD

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desemperio las corrige?. 5
S como_Sicampne Kt du 2o ey e \o g Vaee

No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

—————

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Umq\ 0 dadma

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Sapwe  eoxa codary \&  wnveeaes A \ee Advvonn—
Mudor v dl Perdende -

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

NS STRTN o q\ e baodyaando o x V\ckc\cwx bun o (©a)
20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Aok da \{Qo\\rd \o I\ %encrw O (BV\-E\\\CE:D/,
20% 40% 60% 80% 100%

—ee.

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

Sew\om \Q.DCC\ (OND v W\Q\OV \\ \/\Cxcev WZ\OV \cn
(DD
20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

oo afrortte. u_dada de Wepr a acedon g sloaomes
20% 40% 60% - 80%  100% aQ eengdaten @ tode:

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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Y |
| insaed

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Ea \0d o en 3D mane  ceyodVe adewade —
VUMALE -

20% 40% 60% 80% 100%
-

156- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

\ L —en
S\vi\pv( \;sJ\,Co\ q‘ \mp&gw«r\;&c\r (b 0\1\ WLQJQWJ
20% 40% 60% 80% 100%

PPUSE—

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades vy
demandas legitimas de la ciudadania?

Q)Qﬂ(o\m/q oo cx%ooq‘O , booa v lacovyaide; (

20% 40% 60% 80%  100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los companeros a las

tareas del dia a dia? W

20% 40% 60% _8_92/0__ 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Empc&(&; eyf\l(‘”Cgso\’ comp/DMCS\C)-

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?

oena 9\0&&0«&0\/\ aon ok doad e Q\W AdPec
o portonde
20%  40%  60%  80% _ 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

YOonert oo\UCL6ﬂe<>/ apada, OOV A

"20% 40% 60% 80% 100%

21.- i Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

S Porque? _Mou verpor e N -

No por qué? )
20% 40% 60% 80% 100%

r——

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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B A By SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: bxhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor puplico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ING. LEONARDO SUAREZ OLVERA
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: COORDINADOR DE GANADERIA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

cormple  con (o 9 = Lo plde

20% 40% 60% 80% 100%

2.- Enlatabla del 1 al 10, ;cémo considera que desemperia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

3 - Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefo '

XA aN (e WS e

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utihza C

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision R
Si Por que? gL Lo &L\J«A ex DY leNC (en NY Q\d\ \\’O\
No Por que?

20% 40% 60% 80% 100%

—

6.- De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades !laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

%

V\m\ Coda e

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como_me mywe gl me {o pnde ¢ coona & hece

)

No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

8 - De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Re gpyxsgb\(
20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Cow\D\l ton \o Q> \.Q O\CLL, SN C\JCD'\\omV Ll aveleD
Wacg  \o q\ no duboe V\S:LCQV e\ o0\ “JLCUC el e DR
20% 40% 60% 80%  100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

5 muy L vdo.
20% 40% 60% 80% 100%

R

11.- Cuando se genera un conflicto en el drea de trabajo que comportamiento asume?

o o defensivia 4 genenr tonLlicko or comercw oM

0 0 0 0 0 C‘)’hﬂﬂ} Q"‘CO\) o dCLx C()r‘f\cv‘ﬂ’q"
20% 40% 60% 0/0 100% oL c\\ Cbmq
INICIATIVA

12 - Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

N0 \N:Lq mMucha \n\ckc,c\:\/(/\

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

o€ &cla{)*\@\ a o Co«f\bfos/, s Ackiendy,
20% 40% 60% 80%  100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

(oo 2 e \n~A\C

20% 40% 60% 80% 100%

R

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?

(oo & \a AR o Atene vo YW
20% 40% 0% 80% 100%

PR

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

oo (}} o \WQ.\(E\‘UCW\ ; %)CS\\,e, =\o  wnshruccioned

20% 40% 60% 80% 100%

—

TRABAJO EN EQUIPO
17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compaferos a las

tareas del dia a dia? b\J‘C\"\Q\

20% 40% 60% 80% 100%

——

18.- De queé forma se identifica con los objetivos del area

Nace (o (§ \o w\d\c;\\;o/\

20% 40% 60% 80% 100%
ORGANIZACION

19.- Coémo planifica sus actividades?

No c\)\m\gm

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

o todo \o g % \o pde

20% 40% 60% 80% 100%

- ., Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confldenmal’?
Si Porqué? \—\\l\ Ol A c oD
No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempafio Municipal
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A L T SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

) ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

¥

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ING. FRANCISCO EDGAR ESQUIVEL RODRIGUEZ
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: ENLACE DE TRANSPARENCIA Y PLANEACION

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

CUYV\‘L)\Q

20% . 40% 60% 80% 100%

2.-Enlatabla del 1 al 10, ;como considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%
ot

3 - Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempenfio

S\cw-\p ve acudoe

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

O Qp\\rc A

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus achwdades requiere supervts»on

SiPorqué? _Sabe o a \nace oer0 Yoy A reusod sels codad

No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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) R SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

2020-2024.

o 9 O\dadsyd

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempe"%o\lzs corrige? -

Si como__ €5 o &C&o\(“)'\'cg a_AOA0N \CD QY CUNS TN ey
No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

P\xu\ colda dor

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

> =X \oneo o bc)m\!l“a ANCCED e T —)
dtcstmpz? =
20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparfieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

P\poqa o, e e dhen du)&) @u\i\dad\r:ﬁ

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Opnan O NE@INTD , M dd  Yannog\D Gxne
20% 40% 60% 80% 100%

—

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

QOO Dy

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

> adadhn o \® Cambion \ prefdre no vlewenG e
A\l \ \ o
20% 40% 60% 80%  100% (o> OMCORONSS -

—————
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

o yenpon =clo\ dech

20% 40% 60% 80% 100%

PR

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempeiia?

LQ? C\\ <Y \L G\b\ama\/\ =
20% 40% 60% 80% 100%

—

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

oo (t S \ag \T\d\Q\\fO/\

20% 40% 60% 80% 100%

[———

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

tareas del dia a dia?
| adapte o\

20% 40% 60% 80% 100%

PR

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area,

Se PN ea C&M\bi(f‘v/\

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?

Planeo. oo axdnpo

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;,De qué manera aporta para
el logro de estas?

ace \Dc}\k&c :{)\CL&

20% 40% 60% 80%., 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

Si Por qué? \J\&L\ (Adad O

No por qué? - )
20% 40% 60% 80% 100%
8o B

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal




w,

PRESIDENCIA MUNICIPAL

§

) SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempeno del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: LIC. JOSE LUIS MEJIA CAMACHO
AREA DE ADSCRIPCION: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGO: COORDINADOR DE TURISMO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Muu\ OO
20% 40% 60% 80%  100%

2.~ Enlatabla del 1 al 10, ;,cémo considera que desempenia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

- 3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

e DT ocude

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desemperfio de sus funciones diga como los
utiliza

No (N\D\\E A

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
Si Porqué? Shemmpve

No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

PSR

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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‘)J\uq\ (wdadoo

20% 40% 60% 80% 100%

P

/.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como

No porque? £ icalO : afeundo q‘ \;d\on\'uvwbﬁ

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

20% 40% 60% 80% 100%

P

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Coddadox

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Vou pec o
U\
20% 40% 60% 80%  100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

oo \o_ g solse

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Pe\eonerD . POCO empo:\\tcb L0 aletin DD evroyeo

20% 40% 60% 80% 100%

s
INICIATIVA

12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus

actividades?

No o aFudon A \dean

20% 40% 60% 80% 100%
=

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

5\€vmp¢ > veogle all Conrord

20% 40% 60% 80% 100%

PR
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! ‘ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

o ORGANO INTERNO DE CONTROL.
- 2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

No o ponc o Gaomiseten \{ Cu\(pa a oo dawmred

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

Tiene pocad o A\ao achindeades
20% 40% 60% 80% 100%
‘/

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

2ot ol Avreckor s Rpaon

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

tareas del dia a dia?
TCQ)J\CL\(
20% 40% 60% 80% 100%

am—r

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

\J\\L\ poca VAo cocrer Aodo \o Waca <! 0\:\\(\0\00“

o} ‘33\0 Coondo =S¢ Kﬁ %5\@\'\'1/\
20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION

19.- Como planifica sus actividades?

No \ou eN\anficaamom

9% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢, De qué manera aporta para
el logro de estas?

No Yoy octdud

20% . 40% 60% 80% 100%

21.- (Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢Si Por que? Mo m\ﬂ

No por qué? “

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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~ Sl HUICH APAN Oficio No. -SDE/112/2022
T, ﬁ(yMw o Liabijo y @WMM : - Contestacion §

Huichapan Hgo., a 06 de junio‘del 2022,

’C

MTRO. JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ
Secretario de la Contraloria Mumcnpal y T;tular del Organo Interno de Control
PRESENTE.- ;

Me es grat\o 'dirigirme a Usted por ‘este medio, con la finalidad de dar

contestacién a su oficio No. HUI-SCM-246/2022 de fecha 24 de mayo del afio en curso,

. : : % &t
por lo que, se anexan al presente las evaluaciones correspondientes.

Sin mas que mencionar, quedo de Usted para cualquier duda o aclaracién al

respecto. ¢ N

ANTAMENTE

' ; w@l\

° 1 ;“ " JAS HERNANDEZ » , ‘
SECREAGETND Dtk ECONOMICOY IGIRALA GENERAIL MUNICIPAL

GOulﬁ”‘(U '\AGMGIMJ DE HL"(H&FAN 2020 2024

PUFBLR MAGICe

ez MCH/aey . B : ‘ ‘ ;
Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P..42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob:mx




ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION CALIDAD RELACIONES TRABAJO CALIFICACION
EVALUADOS A RESULTADOS ENSUS INTERPERSONALES INICIATIVA EN EQUIPO ORGANIZACION INDIVIDUAL
FUNCIONES

ADRIANA CRISTINO VALERIO 13.00 17.00 9.00 15.00 6.00 12.00 72.00
AMADA FELIX TANIYAMA 13.00 19.00 15.00 19.00 9.00 12.00 87.00
GABRILE MEJIA GONZALEZ 8.57 18.09 8.57 14.29 6.66 8.57 64.75
MAXIMO GONZALEZ RIVERO 12.36 22.84 11.4 19 8.57 12.36 86.53
LEONARDO SUARE OLVERA 12.36 20.92 12.36 18.06 7.60 10.46 81.76
FRANCISCO EDGAR ESQUIVEL
RODRIGUEZ 13.00 17.00 11.00 20.00 8.00 13.00 82.00
JOSE UIS MEJIA CAMACHO 7.00 16.00 8.00 5.00 3.00 7.00 46.00
SUMA POR COMPONENTE 79.29 130.85 75.33 110.35 48.83 75.39
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 75.51428571 93.46428571 71.74285714 63.05714286 | 69.75714286 71.8

COMPONENTE

PORCENTAJE

ORIENTACION A RESULTADOS

76%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

93%

RELACIONES INTERPERSONALES

72%

INICIATIVA

63%

TRABAJO EN EQUIPO

70%

ORGANIZACION

72%

MEDIA

74%

100%

PORCENTAJE




